TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

AKP iktidarlar1 doneminde egitim alaninda yasanan kadrolasma ve 25 Temmuz 2016
tarihinde yayinlanan 668 Sayili OHAL KHK’si ile yiiriirliige konan sézlesmeli 6gretmenlik
uygulamasinin tiim boyutlari ile arastirilmasi ve bu uygulamalarin egitim alaninda yarattig
tahribatin agiga ¢ikarilmasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci Igtiiziigiin 104’{incii ve 105’inci

maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde siyasi iktidarlar egitim alanina siirekli olarak miidahalelerde
bulunmuslardir. Bu miidahalelerin bir boyutu da kadrolasma olmustur. Hemen hemen her
iktidar egitim biirokrasisinde Vve yonetimindeki Kilit noktalara kendi kadrolarini
yerlestirmistir. Kadrolasmanin en yaygin ve kokli sekilde yasandigi siire¢ ise hi¢ kuskusuz

AKRP iktidarlar1 doneminde olmustur.

15 yillik iktidar1 doneminde Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin yonetmeligi sayis1z kez degistiren AKP iktidar1 yonetici atamalarinin sdzlii sinavlar ile
yapilmasinin 6niinii agarak yandas sendikanin tiyelerini egitim kurumlarinda yonetici olarak
atadi. Gelinen noktada, neredeyse okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin tamami hiikiimete
yakinligr ile bilinen sendikaya iiye egitimciler arasindan secilmis durumdadir. Son dénemde
ise bu uygulama daha da ileri bir noktaya tasinarak atanacak yonetici listeleri hiikiimete
yakinligr ile bilinen sendika tarafindan dogrudan hazirlanip ilgili il ve ilce milli egitim
miidirliiklerine gonderilmektedir. Diyarbakir Hani il¢esinde Hiikiimete yakin olan sendikanin
23 kisilik liste hazirlayarak listeyi ilge milli egitim midirliigiine gondermesi, yine
kamuoyuna yansidig1 iizere Rize’de, Bursa’da, Istanbul’da son dénemde atanan yoneticilerin
neredeyse tamamimin séz konusu sendikaya iiye olmasi ve Egitim Sen, Egitim Is gibi muhalif

sendika tiyelerinin sozlii sinavlarda elenmesi bu durumun somut 6rnegi niteligindedir.

AKP, egitimde kadrolasmada cemaat ve tarikatlar ile olan iliskisine de agirlik vermektedir.
Hiikiimetin Fettullahg1 yapilanma ile 2014 yilina kadar olan yakin isbirligi ve ortakligi tiim
kamuoyunca Dbilinmektedir. Gegtigimiz yillarda egitim yoneticilerinin  atamalarinda

Fettullahg1 yapilanmaya da ¢ok genis bir alan agilmustir.

Egitim yonetimi alanindaki kadrolagsmaya doniik en biiyilk miidahale ise 2014 yilinda
cikartilan torba kanunla MEB’de gorevli 100 bine yakin yoneticinin gorevine bir anda son

verilmesi ve atama yetkisinin dogrudan miilki amirlere verilmesi oldu.

Egitim alanindaki kadrolagsmay1 sadece yoneticiler ile sinirli tutmayan AKP hiikiimeti, 25
Temmuz 2016 tarihinde yayinladigi 668 Sayili OHAL KHK’si ile miilakatla alima dayali
sozlesmeli 6gretmen uygulamasini hayata gecirdi. Boylelikle 6gretmen atamalarinda agiktan

kadrolagsmanin 6nii agildi.

Mezun olan ve yazili sinavlarda basarili olan ¢ok sayida Ogretmen adayr sozlii sinavi

gegebilmek igin siyasi referanslara zorlanmaktadirlar. Ayrica s6zli sinavlarin adaylari Siyasi



aidiyetlerine, diinya goriislerine, Kimlik ve inanglarina gore ayristirma ve elene amaciyla ise
kosulduguna dair ¢ok sayida ornek de kamuoyuna yansimistir. Miilakatlarda adaylara
“Cumhurbaskanimiz konusmasinda nelere degindi? ‘Reis’ denilince aklina kim geliyor? 15
Temmuz siirecini degerlendirin” gibi 6gretmenlik meslegiyle ilgisi bulunmayan, tamamiyla
kisilerin siyasi diisiincelerini degerlendirme amaci tasiyan sorular yoneltilmektedir. Bu

sorularla olgiilmek istenen tek sey AKP’ye sadakat ve itaattir.

Bir yandan kadrolagmay1 diger yandan giivencesiz istihdami yayginlastiran miilakata dayali
sozlesmeli Ogretmenlik atamasi telafisi imkansiz hak kayiplarina neden oldugu gibi bu

uygulamanin iilkenin gelecegine biiyiik zarar verecegi asikardir.

Egitim alaninda yasanan kadrolasma sadece mevcut siyasi iktidarin yonetimde bulundugu
doénem igin haksiz bir niifuz alan1 tasimamakta, ¢ocuklarimizin diger bir ifade ile iilkenin
gelecegini de karartmaktadir. Bu anlamda TBMM’nin son 15 yilda egitim alaninda yasanan
kadrolasmay1 tiim boyutlar1 ile inceleyerek gerekli tedbirlerin belirlenmesi amaciyla bir

arastirma komisyonu kurmasi elzemdir.



